Riga, 2025.gada 21.februart
Jirmalas Kemeru pamatskolas skolénu vecakiem

Cienijamie vecaki!

Akreditacijas ekspertu komisija izsaka pateicibu par sniegto atbalstu izglitibas iestades akreditacija!

Paldies arT tiem vecakiem, kuri piedalijas saruna ar akreditacijas ekspertu komisiju, ka ar7 visiem vecakiem, kuri
atbalsta skolas ikdienas darbu.

Sobrid, kad akreditacija ir noslégusies, akreditacijas komisijas varda vélos jiis informat par tas rezultatiem.

Jurmalas Kemeru pamatskola ir akreditg§jama uz 6 gadiem, apliecinot, ka tas darbiba atbilst optimalam
kvalitates limenim. Veértgjot visas kvalitates jomas, kvalitates vért€juma Iimenis ir “Labi’.
Akreditacijas novertgjuma kopsavilkums:

Kyvalitates vertéjuma Iimenis

Atbilstiba mérkiem Labi
Kvalitativas macibas Labi
Ieklaujosa vide Labi

Skolas direktores pieredze, profesionalitate un zinaSanas par audzinasanas, maciSanas un macisanas procesiem,
ka arT aktualajam tendencém izglitiba nodrosina izglitibas iestades kvalitativu darbibu. Ka skolas stipras puses
komisija izcel specialas izglitibas programmas IstenoSanu, kas balstas uz mérktiecigu un efektivu iesaistito pusu
sadarbibu, nodrosinot visaptverosu atbalstu skoléniem ar maciSanas un uzvedibas traucgjumiem. Skola Tsteno
kvalitativu individualiz&to pieeja, kas veicina katra bérna attistibu un sekmé vina pilnvertigu iesaisti izglitibas
procesa.

Lai veicinatu skolas talako izaugsmi un izglitibas kvalitates merku sasniegSanu, akreditacijas komisija ir
izvirzijusi $adus uzdevumus:

1. Planot un istenot merktiecigu un sistematisku pedagogu sadarbibu, lai nodroSinatu starpdisciplinaritati,
caurviju prasmju apguvi, karjeras izglitibas elementu integraciju un audzinasanas darba prioritasu
ieklausanu izglitibas programmu stenosana.

2. Pilnveidot vecaku izglitosanas un atbalsta sniegSanas sistému, lai veicinatu izpratni par agrinas
intervences nozimi un efektiviem atbalsta pasakumiem skoléniem ar maciSanas vai uzvedibas griittbam,
nodrosinot vecakiem regularas konsultacijas un izglitojoSus seminarus.

Akreditacijas ekspertu komisija, veicot savu darbu, izmantoja $adas metodes:

1) intervijas un sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vaditajas vietniekiem, pedagogiem, izglitibas
iestades dibinataja parstavjiem, izglttojamiem, izglitojamo vecakiem, atbalsta personalu;

2) astonu macibu stundu vérosana;

3) izglitibas iestades apskate (ar izglitojamiem un iestades vaditaju);

4) dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnovért§juma zinojums, izglitibas iestades
attistibas plans, ikgadgjais darba plans, izglitojamo macibu sasniegumu veértésanas kartiba, skolvadibas
sisttma E—klase, audzinasanas darba prioritates tris gadiem, Valsts izglitibas informacijas sistéma
(VIIS) pieejamie dati, iek$€jas kartibas un drosibas noteikumi, aptauju rezultati);

5) situaciju analize ar pedagogu, vecaku un izglitojamo mérkgrupam;

6) fokusgrupas diskusija par kadu aktualo izglitibas iestades darbibas jautajumu;

7) timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

Lai jusu sadarbiba arT turpmak ar skolas vadibu un pedagogiem biitu sekmiga, radoSa un produktiva!
Lai kopigi pienemtie I1émumi un stenotas iniciativas veicina izaugsmi Un pozitivas parmainas izglitibas vidé!

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Iveta Dziedataja



